FUNZIONI ISTITUZIONALI

| UFFICI E MACRO-AREE

Organi Societa e rapporti istituzionali

Amministratore Unico

Direzione operativa dei servizi centrali

Ufficio Segreteria

Area 1-|EFP

Area 2 - Servizi formativi a Persone, P.A. e Imprese

Area 3 Servizi per il Lavoro e Orientamento

Amministrazione, finanza e controllo risorse umane
Approvvigionamento e logistica, Sicurezza, Qualita e Accreditamento
CED e Privacy

Rapporti con Comuni Soci e altri rapporti istituzionali: gestione dei rapporti con altre
p.a., ed utenti

Gestione delle risorse umane, finanziarie e delle
infrastrutture della Societa

Gestione delle risorse umane

Gestione delle procedure di approvvigionamento ed erogazione di lavori, servizi e
forniture

Gestione delle risorse finanziarie

Pianificazione, sviluppo e gestione dei sistemi informatici

Affari legali e contenzioso

Funzioni Istituzionali specifiche

Formazione Professionale

IEFP

Servizi per il lavoro e orientamento
Rilascio attestati

Rendicontazione fondi pubblici




MAPPATURA PROCESSI-ATTIVITA'

IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

FUNZIONI E ESECUTORE DESCRIZIONE COMPORTAMENTO A RISCHIO CORRUZIONE FATTORI ABILITANTI GIUDIZIO
AREE DI RISCHIO PROCESSI RESPONSABILE N DESCRIZIONE ATTIVITA' INDICATORI DI ESPOSIZIONE DATI E EVIDENZE UTILIZZATE MOTIVAZIONE
MACRO-AREE ATTIVITA' SINTETICO
risultanze dell'analisi del contesto interno e esterno; risultar
. " ) 3 esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte diun  |A livello di interesse eslemo non si ravvisa la presenza di interessi che per i destinatari dellanalisi della mappatura dei processi; assenza di segnalazlom nello|Data la presenza di misure di controllo da parte del Soggetio Responsabile el
Esecuzione dei compiti affidati dall'A.U. fra cui: invio lettere, predisposizione unico soggetto e mancata attuazione della rotazione per ragioni del | rischio. Non risultano in passato scorso triennio di irregolarita per lo specifico processo; risultar processo si & ritenuto indicare una probabilita bassa del verificarsi dellevento
Ufficio Segreteria dell Unico Unico Personale Segreteria testi, contatti telefonici Rivelazione di notizie del 1 jonall delrente. Gl ovont ot nel processofatits esaminta Basso dellativita o monitoraggio svolta dal RPCT. rischioso, considerata inoltre la tracciabilta delle pratiche inerenti il processo.
risultanze dell'analisi del contesto interno e esterno; risultar
) ) ) . " ) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte diun  |A livello di interesse eslemo non si ravvisa la presenza di interessi che per i destinatari dellanalisi della mappatura dei processi; assenza di segnalazlom nello.|Data la presenza di misure di controllo da parte del Soggetio Responsabile el
Direzione Operativa e dei Servizi Esecuzione dei compiti affidati dal Direttore fra cui: invio lettere, unico soggetto e mancata attuazione della rotazione per ragioni del | rischio. Non risultano in passato scorso triennio di irregolarita per lo specifico processo; risultar processo si & ritenuto indicare una probabilita bassa del verificarsi dellevento
Ufficio Segreteria Direzione Operativa e dei Servizi Centrali Centrali Personale Segreteria testi, contatti telefonici Rivelazione di notizie del ' lonali dell'ente. di eventi Oorrumvl nel processo/attivita esaminata. Basso dell'attivita di monitorag svolta dal RPCT. rischioso, considerata inoltre la tracciabilita delle pratiche inerenti il processo.
isultanze dell'analisi del contesto interno e esterno; risultar
esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di un Alivello di interesse eslerno non si rawvisa la presenza di interessi che per i destinatari deH ‘analisi della mappatura dei processi; assenza di segnalazlom nello |Data la presenza di misure di conlrollo da parte de\ Soggetto Responsabile del
unico soggetto e mancata attuazione della rotazione per ragioni del I rischio. Non risultano in passato scorso triennio di irregolarita per lo specifico processo; risultar processo si é ritenuto indicare & bassa del verificarsi dellevento
Area 1- IEFP di Area Personale Segreteria gestione dei rapporti e relazioni, sviluppo progetti dietro direttive specifiche Rivelazione di notizie del fufficio/Uso improprio o distorto della lonali dell'ente. di eventi Oorrumvl nel processo/attivita esaminata. Basso dell'attivita di monitorag svolta dal RPCT. rischioso, considerata inoltre la lrawabmla delle prallche inerenti il processo.
risultanze dell'analisi del contesto interno e esterno; risultar
esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di un Alivello di interesse eslerno non si rawvisa la presenza di interessi che per i destinatari dell'anali della mappatura dei processi; assenza di segnalazlom nello |Data la presenza dl mlsure dl conlrollo da parte de\ Soggetto Responsabile del
unico soggetto e mancata attuazione della rotazione per ragioni del I rischio. Non risultano in passato scorso trient jolarita per o specifico processo; risultar processo \a probabilita bassa del verificarsi dellevento
Area 2 - Servizi formativi a Persone , P.A. e Imprese di Area Personale Segreteria gestione dei rapporti e relazioni, sviluppo progetti dietro direttive specifiche Rivelazione di notizie del fufficio/Uso improprio o distorto della lonali dell'ente. di eventi Oorrumvl nel processo/attivita esaminata. Basso dell'attivita d\ momlora svolta dal RPCT. rischioso, wns\dera(a moMre Ia lrawabmla delle prallche inerenti il processo.
risultanze dell'analisi del contesto interno e esterno; risultar
esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di un Alivello di interesse eslerno non si rawvisa la presenza di interessi che per i destinatari dell'anali della mappatura dei processi; assenza di segnalazlom nello |Data la presenza dl mlsure dl conlrollo da He del Soggetto Responsabile del
Rivelazione di notizie riservate/violazione del segreto dufficio/Uso improprio o distorto della unico soggetto e mancata attuazione della rotazione per ragioni del I rischio. Non risultano in passato scorso trient jolarita per lo specifico processo; risultar processo si é ri \a probabilita bassa del verificarsi dellevento
Area 3 Servizi per il Lavoro e O di Area Personale Segreteria gestione dei rapporti e relazioni, sviluppo progetti dietro direttive specifiche improprio di informazioni dellente. G ovont ot nel processofatits esaminta Basso Galativis & monitoraggo svata da RPCT eeese, consceraa oles s rceabi dee pratiche inerenti il processo.
risultanze dell'analisi del contesto interno e esterno; risultar
esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di un Alivello di interesse eslerno non si rawvisa la presenza di interessi che per i destinatari dell'analisi della mappatura dei processi; assenza di segnalazlom nello |Data la presenza di misure di controllo da parte del Soggetto Responsabile del
Rivelazione di notizie riservate/violazione del segreto dufficio/Uso improprio o distorto della unico soggetto e mancata attuazione della rotazione per ragioni del I rischio. Non risultano in passato scorso triennio di irregolarita per lo specifico processo; risultar processo si & ritenuto indicare ur & bassa del verificarsi dellevento
finanza e controllo risorse umane diArea Personale Segreteria gestione dei rapporti e relazioni, sviluppo progetti dietro direttive specifiche improprio di informazioni dellente. G ovont comuti nel processofatits esaminta Basso dellativita o monitoraggio svolta dal RPCT. Roehioso, considoata nalre fa aceiablts doll pratche merent § processo,
g risultanze dell'analisi del conlestc interno e esterno; risultar
H esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte diun  |A livello di interesse eslemo non si rawvisa la presenza di interessi che per i destinatari dell'analisi della mappatura dei processi; assenza di segnalazlom nello|Data la presenza di misure di controllo da parte del Soggetio Responsabile el
N Rivelazione di notizie riservate/violazione del segreto dufficio/Uso improprio o distorto della unico soggetto e mancata attuazione della rotazione per ragioni del I rischio. Non risultano in passato scorso triennio di mego\ama per lo specifico processo; risultar processo si & ritenuto indicare una probabilita bassa del verificarsi dell'evento
a e logistica, Sicurezza, Qualita e di Area Personale Segreteria gestione dei rapporti e relazioni, sviluppo progetti dietro direttive specifiche improprio di informazioni dell'ente. di eventi Oorrumvl nel processo/attivita esaminata. Basso dell'attivita di monitorag svolta dal RPCT. rischioso, considerata inoltre la tracciabilita delle pratiche inerenti il processo.
=
=
Tt fisultanze dell'analisi del contesto intemo e estero; risultar
3 esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di un dellanalisi della mappatura dei processi; assenza di segnalazlom nello | Data la presenza di misure di controllo da pane de\ Soggetto Responsabile del
e Rivelazione di notizie riservate/violazione del segreto dufficio/Uso improprio o distorto della unico soggetto e mancata attuazione della rotazione per ragioni organizzativo- scorso triennio di irregolarita per lo specifico processo; risultar processo si & ritenuto indicare una probabilita bassa del verificarsi dell'evento
] s6Q 56Q 56Q gestione sistema qualita della Societa improprio di informazioni e documenta; dellente. Basso dellattivita o monitoraggio svolta dal RPCT. Roehioso, considoata nalre fa aceiabits doll pratche merent § pocesso,
o
E}
° isultanze dell'analisi del contesto intemo e esterno; risultar
g esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di un Alivello di interesse eslerno non si rawvisa la presenza di interessi che per i destinatari deH ‘analisi della mappatura dei processi; assenza di segnalazlom nello |Data la presenza dl mlsure dl conlrollo da parte de\ Soggetto Responsabile del
& Rivelazione di notizie riservate/violazione del segreto dufficio/Uso improprio o distorto della unico soggetto e mancata attuazione della rotazione per ragioni del I rischio. Non risultano in passato scorso triennio di irregolarita per lo specifico processo; risultanze processo \a probabilita bassa del verificarsi dellevento
= CED e Privacy di Area Personale Segreteria gestione dei rapporti e relazioni, sviluppo progetti dietro direttive specifiche improprio di informazioni dellente. Gl ovont ot nel processofatits esaminata Basso gellativita o monitoraggio svolta dal RPCT. Reanioso, considerata nlve 18 wacaabilh dele pations norent | roceess
c
<
=
o
Fanalsidella
Alivello i nteresse “esternof non si ravwisa la presenza di interessiche per | destinatari del mappatura dei processi; assenza di segnalazioni nello scorso triennio di Data
Direzione Operativa e dei di sulla base delle esercizio prolungato ed esclusivo dellaresponsabilta di un processo da parte di un unico Nonisultano in irregolarita per risultanze el e e 3
Rapporti con | media Unico Centrali richieste pervenute f perrag delrente. | corruttivi Basso svolta dal RPCT. i processo.
Fanalsidella
Alivello di nteresse “esternof non si ravwisa la presenza di interessiche per | destinatari del processi; assenza di segnalazioni nello scorso triennio di Data
Direzione Operativa e dei di sulla base delle esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilta di un processo da parte di un unico Nonisultano in irregolarita per risultanze el e e 3
Eventi ed attivita Unico Centrali richieste pervenute f perrag delrente. | corruttivi Basso svolta dal RPCT. i processo.
Fanalsidella
Alivello di nteresse “esternof non si ravwisa la presenza di interessiche per | destinatari del mappatura dei processi assenza di segnalazioni nello scorso triennio di Data
Direzione Operativa e dei Servizi f fini 4 df un processo da parte di un unico Nonisultano in irregolarita per risultanze el ¢ 2 .
| Elaborazione atti di indirizzo Unico Centrali di enti/report relativi al‘attivita i della legi/ perrag delrente. | corruttivi Basso svolta dal RPCT. i processo.
Fanalsidella
Alivello i nteresse “esternof non si ravwisa la presenza di interessiche per | destinatari del mappatura dei processi assenza di segnalazioni nello scorso triennio di Data
Direzione Operativa e dei Servizi|Predisposizione di documenti/report relativi allattivita i sottoil f fini 5 di un processo da parte d un unico Nonfisultano in irregolarita per risultanze del: ¢ 2 .
Redazione pareri tecnici Unico Centrali profilo tecnico della legi/ perrag delrente. | corruttivi Basso svolta dal RPCT. i processo.
Fanalsidella
Alivello i nteresse “esternof non si ravwisa la presenza di interessiche per | destinatari del mappatura dei processi; assenza di segnalazioni nello scorso triennio di Data
Direzione Operativa e dei Servizi|Predisposizione di circolari relative allattivita istituzionale da inviare ai f fini 5 di un processo da parte di un unico Nonisultano in irregolarita per risultanze el e e 3
Redazione circolari Unico Centrali e/o allesterno della legi/ per ragi delrente. | corruttivi Basso svolta dal RPCT. il processo
Fanalsidella
Alivello i nteresse “esternof non si ravwisa la presenza di interessiche per | destinatari del mappatura del processi assenza di segnalazioni nello scorso triennio di Data
Direzione Operativa e dei Servizi 2 fini 5 di un processo da parte di un unico Nonisultano in irregolarita per risultanze el e e 3
Redazione atti Unico Centrali diattie/o relativi allativita della legi/ per ragi delrente. | corruttivi Basso svolta dal RPCT. il processo
N. 1- Gestione del sistema d tale; n. 2 Gestione della posta elett . fisultanze dell'analisi del contesto intermo e esterno; risultar
i i | - Gestione del sistema documentale; n. estione della posta el E‘ ronica; Alivello di interesse “esterno” non si rawvisa la presenza di interessi che per i destinatari del dell'analisi della mappatura dei processi; assenza di segnalazlom nello | Data la presenza di misure di controllo da parte del Soggetto Responsabile del
Direzione Operativa e dei Servizi n.3 Gestione della PEC; n. 4 Gestione della cartaceain arrivo; 7 fini 5 di un processo da parte di un unico Nonisultano in scorso triennio di irregolarita per lo specifico processo; risulfar processo si & ritenuto indicare una probabilita bassa del verificarsi dellevento
Analisi dei lussi e gestione del protocollo Centrali Personale Segreteria ns- atti. della legi/t perrag dellente. |coruttiv Basso dellattivita o monitoraggio svolta dal RPCT. rischioso, considerata inoltre la traciabilta delle pratiche inerenti il processo.
risultanze dell'analisi del contesto interno e esterno; risultar
- ) | Alivello di interesse “esterno” non si rawvisa la presenza di interessi che per i destinatari del dell'analisi della mappatura dei processi; assenza di segnalazlom nello |Data la presenza di misure di controllo da parte del Soggetto Responsabile del
Direzione Operativa e dei Servizi ' fini 4 di un processo da parte di un unico Non risultano in |scorso triennio regolarita per lo specifico processo; risultar abilita bassa del verificarsi dell'evento
Gestione dei flussi informativi esterni e interni Centrali Personale Segreteria Attribuzione n. protocollo ai documenti in entrata e in uscita della ilegi/f: per ragi dell'ente. | corruttivi Basso dell'attivita di monitoraggio svolta dal RPCT. nsch\oso, considerata inoltre la tracciabilita delle pratiche inerenti il processo.
risultanze dell'analisi del contesto interno e esterno; risultar
- ) | Alivello di interesse “esterno” non si rawvisa la presenza di interessi che per i destinatari del dell'analisi della mappatura dei processi; assenza di segnalazlom nello [Data la presenza di misure di controllo da parte del Soggetto Responsabile del
Direzione Operativa e dei Servizi 7 fini 4 di un processo da parte di un unico Non risultano in scorso triennio di irregolarita per lo specifico processo; risultar processo to indicare una probabilita bassa del verificarsi dellevento
c dei dati Centrali Personale Segreteria dati in uscita secondo le indicazioni della legi/ perrag dellente. | coruttiv Basso dellattivita o monitoraggio svolta dal RPCT. rischioso, considerata inoltre la traciabilta delle pratiche inerenti il processo.
risultanze dell'analisi del contesto interno e esterno; risultar
Alivello i nteresse “esternof non si rawwisa la presenza di interessiche per | destinatari del Gellanalisi della mappatura dei processi; assenza di segnalazlom e |Data i presenza i msurs o conlol d parte del Sogget Responsabie do
' fini 4 di un processo da parte di un unico Non risultano in |scorso triennio regolarita per lo specifico processo; risultar processo si & ritenuto indicare una probabilita bassa del verificarsi dell'evento
Servizi informativi agli utenti diArea Personale Segreteria Gestione connessi ai dellAU e della DO, della legi/t perrag delrente. | coruttiv Basso dellativita o monitoraggio svolta dal RPCT. Roehioso, considoata nale fa aceiablts doll pratche merent  proceeso,
risultanze dell'analisi del contesto interno e esterno; risultar
Alivello di nteresse “esternof non si ravwisa la presenza di interessiche per | destinatari del Gellanalisi della mappatura dei processi; assenza di segnalazlom nello|Data la presenza di misure di controllo da parte del Soggeto Responsabile del
' fini 4 di un processo da parte di un unico Non risultano in 'scorso triennio di irregolarita per lo specifico processo; risultar processo si & ritenuto indicare una probabilita bassa del verificarsi dell'evento
apa Unico Direzione Operativa e dei dati in uscita secondo le indicazioni dell’AU della legi/t perrag dellente. | coruttiv Basso dellattivita o monitoraggio svolta dal RPCT. rischioso, considerata inoltre la tracciabilta dele pratiche inerenti il processo.
risultanze dell'analisi del contesto interno e esterno; risultar
Alivello i nteresse “esternof non si ravwisa la presenza di interessiche per | destinatari del Gellanalisi della mappatura dei processi; assenza di segnalazlom nello|Data la presenza di misure di controllo da parte del Soggeto Responsabile del
2 fini 4 di un processo da parte di un unico Non risultano in scorso triennio di irregolarita per lo specifico processo; risultar processo si & ritenuto indicare una probabilita bassa del verificarsi dellevento
reportistica per di datie Unico Direzione Operativa e dei in materia dietro indicazioni dell'AU della legi/t perrag dellente. | coruttiv Basso dellativita o monitoraggio svolta dal RPCT. rischioso, considerata inoltre la tracciabilta delle pratiche inerenti il processo.
n.1 Protacollazione istanza da parte del Personale di Segreteria; . 2 - gestione
istanza; n. 3 invio ai della i dal ) §
bile d to; n. 4 tocoll del risultanze dell'analisi del contesto interno e esterno; risultar
! o responsabile designato; n. 4 ricezione e protocollazione osservazioni del Alivello di interesse “esterno” non sirawisa la presenza diinteress che per | destinatari del Gellanalisi della mappatura dei processi; assenza di segnalazlom nello|Data la presenza di misure di controllo da parte del Soggetto Responsabile del
Direzione Operativa e dei Servizi controinteressato; n. 5 invio allstante del provvedimento; n. 6 - fase di 7 5 di un processo da parte di un unico Nonisultano in scorso triennio di irregolarita per lo specifico processo; risulfar processo si & ritenuto indicare una probabilita bassa del verificarsi dellevento
Istanze accesso agli atti Centrali Referente accessi riesame. perrag dellente. | coruttiv Basso dellativita di monitoraggio svolta dal RPCT. rischioso, considerata inoltre la traciabilta delle pratiche inerenti il processo.
n.1 Protacollazione istanza da parte del Personale di Segreteria; . 2 - gestione
s istanza; n. 3 invio ai della i dal . )
13 bile d to; n. 4 tocoll del risultanze dell'analisi del contesto interno e esterno; risultar
% ) . | responsabile designato; n. 4 ricezione e protocollazione osservazioni def Alivello di interesse “esterno” non si rawvisa la presenza di interessi che per i destinatari del dell'analisi della mappatura dei processi; assenza di segnalaz-om nello|Data la presenza di misure di controllo da parte del Soggeto Responsabile del
o Direzione Operativa e dei Servizi controinteressato; n. 5 invio allstante del provvedimento; n. 6 - fase di 7 5 di un processo da parte di un unico Nonisultano in scorso triennio di irregolarita per lo specifico processo; risulfar processo 0 indicare una probabilita bassa del verificarsi dellevento
2 Istanze Accesso civico Centrali Referente accessi riesame. per rag dellente. | corruttivi Basso dellattivita di monitoraggio svolta dal RPCT. rischioso, considerata inoltre a tracciabilita delle pratiche inerenti il processo.
2 . 1 Protocollazions istanza da parte del Personale di Segreteria; n. 2 gestione
= istanza; n. 3 invio ai della i dal . §
= bile d to: n. 4 tocoll del risultanze dell'analisi del contesto interno e esterno; risultar
g ! e responsabile designato; n. 4 ricezione e protocollazione osservazioni del Alivello di interesse “esterno” non sirawisa la presenza diinteress che per | destinatari del Gellanalisi della mappatura dei processi; assenza di segnalazlom nello|Data la presenza di misure di controllo da parte del Soggeto Responsabile del
Direzione Operativa e dei Servizi controinteressato; n. 5 invio allstante del provvedimento; n. 6 - fase di 7 5 di un processo da parte di un unico Nonisultano in scorso triennio di irregolarita per lo specifico processo; risulfar processo si & ritenuto indicare una probabilita bassa del verificarsi dellevento
Istanze Accesso civico Centrali Referente accessi riesame. per ragi dell'ente. | corruttivi Basso dell'attivita di monitoraggio svolta dal RPCT. rischioso, considerata inoltre la tracciabilita delle pratiche inerenti il processo.
risultanze dell'analisi del contesto interno e esterno; risultar
X X Ritorsioni e atti vessatori nei confronti del segnalante e/o del segnalato. Rivelazione di notizie Alivello di interesse “esterno” non si rawvisa la presenza di interessi che per | destinatari del dellanalisi della mappatura dei processi; assenza di segnalazlom nello|Data la presenza di misure di controllo da parte del Soggetio Responsabile el
n. 1-ricezione segnalazione RPCT; n. 2 gestione istanza; n. 3 adozione " 4 4 di un processo da parte di un unico Non risultano in scorso triennio di irregolarita per lo specifico processo; risultar processo si  ritenuto indicare una probabilita bassa del verificarsi dellevento
|ReCT prowvedimento motivato del RPCT per rag dellente. | cornuttivi Basso dellattivita di monitoraggio svolta dal RPCT. rischioso, considerata inoltre la tracciabilita delle pratiche inerenti il processo.
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Rapporti con Comuni Soci e altri rapporti istituzionali: gestione dei rapporti con altre p.a., ed utenti

Gestione delle risorse umane

Gestione delle relazioni sindacali

Amministratore Unico

Direzione Operativa e dei Servizi
Centrali

La Gestione delle relazioni sindacali  affidata all'AU

della

{Ufficio; tempi.

dimensionali dell'ente.

Alivello di interesse “esterno” presenza di pe

Non risultano in
corruttivi nel processo/attivita esaminata.

fisutanze dlfanlisco conles(o fnamo ¢ estemo;rsutanze
Alivello di interesse “esterno” 1a presenza di per dell'an: mappatura dei processi; assenza di segnalazioni nello | Data la presenza di misure di controllo da parte del Soggetto Responsabile del
n1 n.2 adozione per la pubblica; n. 3 un processo da parte di un unico Scoreo renmio di irregolarita er I apocitce procosse: plodd processo si & ritenuto indicare una probabilta bassa del verificarsi delfevento
Redazione e PTPCT e atti in materia di anti i e 23 Unico |RPCT. i li osservazioni; n. 4 definitiva piano. \azioni e documentazione. rotazione per di li dell’ente. | corruttivi Basso dell'attivita di svolta dal RPCT. rischioso, considerata inoltre la tracciabilita delle pratiche inerenti il processo.
fisutanze dlfanlisco conles(o fnamo ¢ estemo;rsutanze
Alivello di interesse “esterno” la presenza di per dell'an: ppatura enza di segnalazioni nello | Data la presenza di misure di controllo da parte del Soggetto Responsabile del
' un processo da parte di un unico Non risultano in 'scorso menmo di -rrego\ama per \o spec:rw processo; risultanze processo si & ritenuto indicare una probabilita bassa del verificarsi dell'evento
|RPCT. |RPCT. i in materia discrezionalita. Alterazi rotazione per di li dell’ente. | corruttivi Basso dell'attivita di svolta dal RPCT. rischioso, considerata inoltre la tracciabilita delle pratiche inerenti il processo.
fisutanze dlfanlis dal coteso nterto o stamo;dsutanze
Alivello di interesse “esterno” la presenza di per dell'analisi dell segnalazioni nello | Data la presenza di misure di controllo da parte del Soggetto Responsabile del
' un processo da parte di un unico Non risultano in 'scorso menmo di -rrego\ama per \o spec:rw prooesso. nsu\lanze processo si & ritenuto indicare una probabilita bassa del verificarsi dell'evento
Verifica dell' degli obblighi di |RPCT. Personale Segreteria in materia discrezionalita. Alterazi rotazione per di li dell'ente. | corruttivi Basso dell'attivita di svolta dal RPCT. rischioso, considerata inoltre la tracciabilita delle pratiche inerenti il processo.
risultanze dellanalisi del contesto intemno e esterno; risultanze
X X X Alivello di interesse “esterno” la presenza di per dell'analisi della mappatura dei processi; assenza di segnalazioni nello | Data la presenza di misure di controllo da parte del Soggetto Responsabile del
Direzione Operativa e dei della efo da sottoporre alla firma Falsit un processo da parlem un unico Non risultano in scorso triennio di irregolarita per lo specifico processo; risultanze processo si & ritenuto indicare una probabilita bassa del verificarsi dellevento
Rilascio certificazioni e/o attest: Unico Centrali dell'AU o al DO atti rotazione per li dellente. | corruttivi Basso dell'attivita di svolta dal RPCT. rischioso, considerata inoltre la tracciabilita delle pratiche inerenti il processo.
fisutanze dlfanlis dal coteso nterto o stamo;fisutanze
. o Alivello di interesse “esterno” la presenza di per dell'an: la mappatura dei processi; assenza di segnalazioni nello | Data la presenza di misure di controllo da parte del Soggetto Responsabile del
Direzione Operativa e dei Servizi " g un processo da parlem un unico scorso menmo diregolarita per lo specifico processo; risultanze processo si & ritenuto indicare una probabilita bassa del verificarsi dellevento
notizie su sito web Unico Centrali awvisi 0 altro sul sito web dietro indicazione dell’AU 0 DO d legi/ rotazione per lidellente. | corruttivi Basso dellattvita di svolta dal RPCT. rischioso, considerata inoltre la traciabilta delle pratiche inerenti il processo.
fisutanze dlfanlis dal coteso nterto o stamo;fsutanze
) o . o . ) Alivello di interesse “esterno” la presenza di per dell'an: mappatura dei processi; assenza di segnalazioni nello | Data la presenza di misure di controllo da parte del Soggetto Responsabile del
Direzione Operativa e dei Servizi| Su indicazione il Personale di Segreteria provvede a predisporre le 2 2 un processo da parlem un unico scorso menmo diirregolarita per lo specifico processo; risultanze processo si & ritenuto indicare una probabilita bassa del verificarsi dellevento
P Unico Centrali ea all'AU o DO per la firma per procedere all'invio al soggetto d legi/f: rotazione per li dell’ente. | corruttivi Basso dell'attivita di svolta dal RPCT. rischioso, considerata inoltre la tracciabilita delle pratiche inerenti il processo.
fcodi - . r Fanalisi della
Rapporti con Comuni Soci Amministratore Unico A fvelo i interesse “esterno’ o presenzadi e i " pata
Direzione Operativa e dei Servizi 2 2 un processo da parte di un unico Non risultano in irregolarita per r i I ),
Centrali Gestione dei rapporti istituzionali dell legi/ rotazione per d lidellente. | corrutivi Basso svolta dal RPCT. il processo.
. r Fanalisi della
Rapporti con altre p.a Amministratore Unico Alivello di interesse “esterno” la presenza di per d di Data
Direzione Operativa e dei Servizi 2 2 un processo da parlem un unico Non risultano in irregolarita per r i I ),
Centrali Gestione dei rapporti istituzionali d legi/ rotazione per lidellente. | corrutivi Basso svolta dal RPCT. il processo.
. . r Fanalisi della
RAPPORTO CON ARIFEL Amministratore Unico Alivello di interesse “esterno” la presenza di per d di Data
Direzione Operativa e dei Servizi 2 2 un processo da parlem un unico irregolarita per r i I 3
Centrali Gestione dei rapporti istituzionali d legi/ rotazione per lidellente. | corrutivi svolta dal RPCT. il processo.
r Fanalisi della
Convenzioni, accordi e protocolli di intesa Amministratore Unico Alivelo i nteresse “esterno” Ia presenza di per d di oata
Direzione Operativa e dei Servizi 2 2 un processo da parte di un unico Non risultano in irregolarita per r i I 3
Centrali accordi, e protocolli di intesa dell legi/ rotazione per g lidellente. | corruttiv Basso svolta dal RPCT. i processo.
Riconoscimento del patrocinio della Societs; autorizzazione all'utilizzo del logo; uso delle sale " .
i N Amministratore Unico
della sede della sede; riconoscimento contributo economico
r Fanalisi della
Riconoscimento del patrocinio della Societs; autorizzazione alltilizzo del logo; Alivelo di nteresse “esterno” Ia presenza di per d di vata
Direzione Operativa e dei Servizi|uso delle sale della sede della sede; riconoscimento e riscossione di contributo f 2 un processo da parte i un unico Non isultano In Iregolarita per 2 s e ,
Centrali economico legi/ rotazione per d lidellente. | corruttivi Basso svolta dal RPCT. i processo.
. " - . r Fanalisi della
Rapporti con i media Amministratore Unico Alivello di interesse “esterno” la presenza di per d di Data
Direzione Operativa e dei Servizi 2 2 un processo da parte di un unico Non risultano in irregolarita per r i I ),
Centrali Gestione dei rapporti istituzionali d legi/ rotazione per d lidellente. | corrutivi Basso svolta dal RPCT. il processo.
RISCDV\!YD delle richieste dell'utente (cittadini, imprese e ammvms(raxvcm) aventi ad oggetto A istratore Uni 5 . . N N 5 I Vanalisi della
i " earattore e attnits svottn mministratore Unico ) ‘ Riscontro delle richieste delltente. Predisposizione rispsta da parte del Alivello di interesse “esterno” o presenzadi e A " pata
Direzione Operativa e dei di Segreteria e per la firma e il successivo inoltro 2 : un processo da parte di un unico Nonrisultano in irregolarita per r i e 3
Centrali all'Au d legi/ rotazione per d lidellente. | corrutivi Basso svolta dal RPCT. i processo.
. - colleciti . . " . " o osiione i r Fanalisi della
Gestione del lusso dei solleciti Amministratore Unico Riscontro delle richieste dell'utente. Predisposizione rispsta da parte del Alivello di interesse “esterno” o presenzadi e A " pata
Direzione Operativa e dei di Segreteria e per la firma e il successivo inoltro 2 : un processo da parte di un unico irregolarita per r i e 3
Centrali all'Au d legi/ rotazione per d lidellente. | corrutivi Basso svolta dal RPCT. i processo.
. . . r Fanalisi della
Rapporto con utenti Amministratore Unico Alivello di interesse “esterno” I Pmsenza di per d di Data
Direzione Operativa e dei Servizi 2 2 un processo da parte di un unico irregolarita per Fattivita di i I 3
Centrali Gestione dei rapporti istituzionali d legi/ rotazione per d lidellente. | cornutivi Basso svolta dal RPCT. il processo.
. . y y i e di . llo di interesse “esterna” non si nza di interessi ch i del . e .
. . . Direzione Operativa e dei Servizi|La decisione di assunzione di personale e la relativa modalita di selezione distorto dell ai rolungato ed esclusivo della responsabilth di un processo da parte di un unico| A V1 d nteresse esterno” non si rawisa la presenza i interssi che per [ destinatari del Anac per riferimentoj fisultanze | Previste misure di regolamentazione che fimitano il livello di discrezionalita connessol
Reclutamento del personale-Procedure concorsuali Amministratore Unico . " . o processo determina un incremento del rischio. Non risultano in passato manifestazioni di eventi| Basso . eviste misure di
Centrali presa dall'AU he delega la Direzione a compiere tutte le operazioni concorsuali soggetto per ragioni organizzativo-dimensionai dellente. ey i N analis della
o ; e
; risultanze dell’ a RPCT.
. . - . y § § R A lvello di interesse “esterno” non si rawisa la presenza di interessi che per | destinatari del . et . R
. o di . . Direzione Operativa e dei di nomina della di valutazione e verifica dei esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di un unico) s 9 | Anac per riferimento; risultanze | previste misure di regolamentazione che fimitano il livello di discrezionalita connesso
nomina commissione di concorso Amministratore Unico o Uso improprio o distorto della discre: onsab processo determina un incremento del rischio. Non risultano in passato manifestazioni di eventi Basso . eviste misure di
Centrali requisiti dei componenti soggetto per ragioni organizzativo-dimensionali dellente. ey i N analis della
o i o
; risultanze dell’ a RPCT.
y . e stioulani . } . . y y i e di " llo di interesse “esterna” non si nza di interessi ch i del . e .
Acquisizione di personale a tempo determinato tramite stipulazione di contratto di " . Direzione Operativa e dei Servizi| La decisione di assunzione di personale e la relativa modalita di selezione distorto ai rolungato ed esclusivo della responsabilth di un processo da parte di un unico| A V10 di nteresse estemnof non si rawisa la presenza i interesi che per | destinatari cel Anac per riferimentoj risultanze | Previste misure di regolamentazione che fimitano il livello i discrezionalita connessol
. - Amministratore Unico N onsan) processo determina un incremento del nschm Non risultano in passato manifestazioni di eventi| Basso o sviste | ot
somministrazione di lavoro Centrali presa dall AU soggetto per ragioni organizzativo-dimensionali dellente. e analis della
o i lo
; risultanze dell’ a RPCT.
A livello i nteresse “esterno” presenza di per
Nonrisultano in
PP, . . s ooty . - . corruttiv nel processo/attivith esaminata, riferimento; risultanze Feserciio dell;
Acquisizione di personale a tempo indeterminato per mobilta / elenchi societa partecipate | Amministratore Unico Fanalisi della re derata Pesiguita
Direzione Operativa e dei Servizi|La decisione di assunzione di personale e la relativa modalita di selezione viene dela io dl rregolart Fentealla normathva
Centrali resa dall'AU Uso improprio o distorto della discrezionalita. dimensionali dell’ente. RPCT. statale in materia.
P
. . y R A lvello di interesse “esterno” non si rawisa la presenza di interessi che per | destinatari del . et . R
" i enti orevidenziali e assisteniali - . . Direzione Operativa e dei Servizi . " s iotro richi " Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione; Rivelazione di notizie| esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di un unico P I3 y Anac per riferimento; risultanze [ previste misure i regolamentazione che limitano il livello di discrezionalita connesso
Gestione adempimenti previdenziali e assistenziali ed Enti terzi Amministratore Unico La gestione degli adempimenti & effettuata dietro richiesta dellAU e . onear processo determina un incremento del rischio. Non risultano in passato manifestazioni di eventi| Basso . eviste misure di
Centrali Ut mpi. soggetto per ragioni organizzativo-dimensionali dellente. Bt el oroceesotat it analis della
. i ' i o
; risultanze dell’ a RPCT.
; " ;| Le fasi di gestione del rapporto di lavoro (lettera assunzione, procedimento A livello di interesse “estero” non si rawvisa la presenza di interessi che per i destinatari del
" . . . Direzione Operativa e dei Servizi| . - - N . Alterazione/manipolazione/tiizzo improprio di informazioni e documentazione; Rivelazione di notizie| esercizio prolungato ed esclusivo dela responsabilit di un processo da parte di un unico s 8 | Anac per area di riferimento; risultanze | previste misure di regolamentazione che fimitano il livello di discrezionalita connesso
Svolgimento del rapporto di lavoro Amministratore Unico disciplinare, autorizzazione a assenze, cessazione del rapporto di lavoro) e . oo processo determina un incremento del rischio. Non risultano in passato manifestazioni di eventi| Basso . eviste misure di
Centrali Ut mpi. soggetto per ragioni organizzativo-dimensionali dellente. it analis della
vengono poste in essere dallAU corruttivi nel processofattivita esaminata. . o
; risultanze dell’ a RPCT.
A livello i nteresse “estern” presenza di per
Nonrisultano in
. - - . cormuttiv nel processo/attivith esaminata, riferimento; risultanze: 2
Assegnazione mansioni Amministratore Unico p———y B
Direzione Operativa e dei Servizi dela o diiregolar e , anche alla luce della
Centrali Lattribuzione delle mansioni & effettuata dall'AU fUfficio; tempi. dimensionali dellente. RPCT.
; " ;| Le fasi di gestione del rapporto di lavoro (lettera assunzione, procedimento A livello di interesse “estero” non si rawvisa la presenza di interessi che per i destinatari del
. . . Direzione Operativa e dei Servizi| - . N N Alerazione/manipolazione/utizzo improprio di informaioni & documentazione; Rivelazione di notize| esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilta di un processo da parte di un unicol : s et | Anac per area di riferimento; risultanze | Previste misure di regolamentazione che fimitano il livello di discrezionalita connessol
gestione presenze e assenze Amministratore Unico disciplinare, autorizzazione a assenze, cessazione del rapporto di lavoro) o " e processo determina un incremento del rischio. Non risultano in passato manifestazioni di eventi| Basso " eviste i T
Centrali Uff mpi. soggetto per ragioni organizzativo-dimensionali dellente. it analis della
vengono poste in essere dallAU corruttivi nel processofattivita esaminata. . o
; risultanze dell’ a RPCT.
; " ;| Le fasi di gestione del rapporto di lavoro (lettera assunzione, procedimento A livello di interesse “estero” non si rawvisa la presenza di interessi che per i destinatari del
buioni i . i y . Direzione Operativa e dei Servizi| . - - N N Alterazione/manipolazione/tiizzo improprio di informazioni e documentazione; Rivelazione di notizie| esercizio prolungato ed esclusivo della responsabts di un processo da parte di un unico s 8 | Anac per area di riferimentoj risultanze (previste misure di regolamentazione che fimitano i livello di discrezionalita connesso
attribuzioni incarichi e autorizzazioni Amministratore Unico disciplinare, autorizzazione a assenze, cessazione del rapporto di lavoro) o " e processo determina un incremento del rischio. Non risultano in passato manifestazioni di eventi| Basso " eviste | i T
Centrali Ut mpi. soggetto per ragioni organizzativo-dimensionali dellente. it analis della
vengono poste in essere dallAU corruttivi nel processofattivita esaminata. . o
; risultanze dell’ a RPCT.
; " ;| Le fasi di gestione del rapporto di lavoro (lettera assunzione, procedimento A livello di interesse “estero” non si rawvisa la presenza di interessi che per i destinatari del
8 y . Direzione Operativa e dei Servizi| . - - N . Alterazione/manipolazione/tiizzo improprio di informazioni e documentazione; Rivelazione di notizie| esercizio prolungato ed esclusivo dela responsabilit di un processo da parte di un unico s 8 | Anac per area di riferimento; risultanze | previste misure di regolamentazione che fimitano il livello di discrezionalita connesso
Cessazione dal servizio Amministratore Unico disciplinare, autorizzazione a assenze, cessazione del rapporto di lavoro) e . oo processo determina un incremento del rischio. Non risultano in passato manifestazioni di eventi| Basso . eviste misure di
Centrali Uff mpi. soggetto per ragioni organizzativo-dimensionali dellente. i analis della
vengono poste in essere dallAU corruttivi nel processofattivita esaminata. . o
; risultanze dell’ a RPCT.

riferimento; risultanze

Vanalisi della

), considerata
v CNL differenti

RPCT.




‘Alivello di interesse “esterno” non si rawvisa la presenza di interessi che per | destinatari del
Non risultano in
corruttivi nel processo/attivita esaminata. 0 Anac per riferimento; risultanze
Vanalisi della mappatura
o

Direzione Operativa e dei Servizi ilizzo i i i notizi i un processo da parte di un unico
Formazione del personale interno Amministratore Unico Centrali La formazione del personale & affidata all'AU e al RPCT ' Uffi tempi. soggetto per ragioni organizzativo-dimensionali dell'ente. Basso ; risultanze dell’ a RPCT. all' I
GeT TADDISOENO SUNa DaSe GeT TeqUITT el Tscente o GeTe — — - - - — -
8 aus esemplificazioni elaborate da Anac per area di rischio di|Previste misure di regolamentazione che limitano il livello di
caratteristiche  del prodotto fornito  dallimprenditore uscente. Artificioso . B , ) . Y ) X . e .
" N N N . . . P N -~ . N ) N - - mancanza di misure di trattamento del rischio e/o controlli; esercizio prolungato| A livello di interesse “esterno” si pud ravvisare la presenza di interessi che per i| riferimento; risultanze dell'analisi del contesto interno e esterno;|discrezionalita connesso all'esercizio dell'attivita degli acquisti; viste le|
. . - . . Direzione Operativa e dei Servizi| Predisposizione di documento di massima in cui vengono indicati gli acquisti|frazionamento dell'acquisto finalizzato a eludere le regole di procedura. Ripetuti N e N o P ! : y | . o " 4 g e .
programma biennale degli acquisti di beni e servizi Amministratore Unico N y " ) !|ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di un unico soggetto| destinatari del processo determina un incremento del rischio. Previsione di|Basso risultanze dell'analisi della mappatura dei processi; assenza didimensioni della Societa e l'imosibilita di procedere con misure di
Centrali che si preventivano per il successivo biennio a carattere ordinario affidamenti allo stesso fornitore; proroghe o rinnovi immotivati o non contemplati N " N N " N . . PR .
b g " one di - i s ot fin ella|PE" Fa8i0Ni organizzativo-dimensionali dellente. documentazione di programazione generale segnalazioni nello scorso triennio di irregolarita per lo specifico|rotazione del personale, si & ritenuto in via prudenziale di attibuire un
ab origine nella i gara. i ai fini della s o B o
© onedle : bt N processo; risultanze dellattivita di monitoraggio svolta dal RPCT. _|rischio medio.
- - - - A TIVETIO G TATETESSe €STer0 ™ ST pUG TaVVISare Ta Presenza Gr TAETessT e per T P——
Determina a contrarre incompleta/assenza di determina a contrarre. Mancatal P P N P elaborate da Anac per area di rischio di . ’
N - . destinatari del processo determina un incremento del rischio. Il Processo| " Previste misure di regolamentazione che limitano il livello di
" N N indicazione nella documentazione di gara dei livelli minimi di qualita della di misure di del rischio e/o controlli; esercizio prolungato o N " N L riferimento; risultanze dell'analisi del contesto interno e esterno;| . . . N by N N N
. . Direzione Operativa e dei Servizi . N 2eon e N o N e N decisionale non risulta altamente discrezionale poiché & presente . o " ’|discrezionalita connesso all'esercizio dell‘attivita degli acquisti; viste le|
procedure per selezione contraente Amministratore Unico scelta della procedura da adottare per la selezione del contraente attesa. Assenza dei controlli sui requisiti dei esclusivo della di un processo da parte di un unico soggetto . . Basso risultanze dell'analisi della mappatura dei processi; assenza di . N » N .
Centrali © N > ! > regolamentazione interna. La Societa rispetta i principi dettati dalla trasparenza e| © AT r dimensioni della Societa e limosibilita di procedere con misure di
importo contratto. Previsione rinnovi/proroghe tacite. Uso improprio per ragioni dellente. o e ° " ! i~ segnalazioni nello scorso triennio di irregolarita per lo specifico| "
dall'imparzialita nella scelta dei fornitori. Non risultano in passato manifestazioni g " N rotazione del personale
Pilotamento i e : e - processo; risultanze dell‘ativita di monitoraggio svolta dal RPCT.
esemplificazioni elaborate da Anac per area di rischio di[Previste misure di regolamentazione che limitano il livello di|
Di o t dei s N mancanza di misure di trattamento del rischio e/o controlli; esercizio prolungato| A livello di interesse “esterno” si pud ravvisare la presenza di interessi che per i| riferimento; risultanze dell'analisi del contesto interno e esterno;|discrezionalita connesso all'esercizio dell'attivita degli acquisti; viste le|
; - ) ’ irezione Operativa e dei Servieil B ) o . o i . : oo ! : . : : . o . e s e Fimosbilits di .
nomina commissione di gara Amministratore Unico Contratt P nomina dei commissari di gara e verifica requisiti dei commissari Uso improprio o distorto della discrezionalita. ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di un unico soggetto|destinatari del processo determina un incremento del rischio. Previsione di|basso risultanze dell'analisi della mappatura dei processi; assenza didimensioni della Societa e I'imosibilita di procedere con misure di
per ragioni organizzativo-dimensionali dell’ente. documentazione di programazione generale segnalazioni nello scorso triennio di irregolarita per lo specifico|rotazione del personale, si & ritenuto in via prudenziale di attibuire un
processo; risultanze dell'attivita di monitoraggio svolta dal RPCT. | rischio medio.
[ " It altaments
) R - : dall trasparenza e call mparziaith nellascelta de fornitor. Non rsultano in passato i Anacper. riferimento; fisultanze.
procedure di affidamento di incarichi esterni Amministratore Unico \ ! ; - Famal el
Direzione Operativa e dei Servizi| Predisposizione dell'awviso e dei criteri di selezione del consulente a cui affidare i il Elusione dell'; della i jioni d i it o |all Fattiy isti; I
Centrali I'incarico esterno principio di traspar P a a lente. all'adozione di strumenti di trasparenza sostanziale. Basso ; risultanze dell’ a RPCT. rotazione del personale
[0 " It altaments
£ procedure di affidamento diretto per acquisti di importo inferiore 2 40.000 euro mministratore Unico o ne el e 39, o 3t €5 8) ncots , ; . s deta oo
S Direzione Operativa e dei Servizi indicazione nella ione di gara dei livelli minimi i Assenza  [della i jioni d i i lo |all' atti isti; ri
': Centrali |si procede con affi diretto secondo la ione della Societa | dei controli sui requisiti di carattere generale e speciale (ex artt. 80 e 83) dimensionali dellente. alladozione di strumentidi trasparenza sostanziale. Basso ; isultanze dellattivita RPCT. rotazione del personale
£ [0 " It altaments
2
H - ) - ' il rasparenss & dallimparaialts nells scets del forntor Nom isltano inpassato i Anacper Herimento;isltanze
3 verifica esecuzione del contratto Amministratore Unico ) | - Panalisi della
k] ) o op:
g Direzione Operativa e dei Servizi i della i jioni d i i o |alr I'atti isti; I
K] Centrali Attivita di verifica della corretta esecuzione del contratto affidato. degli “Service level agreement”) dimensionali dell’ente. all"adozione di strumenti di trasparenza sostanziale. Basso ; risultanze dell’ a RPCT. rotazione del personale
E [0 " It altaments
°
£ - . N dalla trasparenza e dall'imparzialita nella scelta dei fornitori. Non risultano in passato i Anac per riferimento; risultanze
pa
K autorizzazioni a pagamenti Amministratore Unico . | . "
£ anaiisidella mapp:
] Direzione Operativa e dei Servizi o Dure). flussi | della joni d i " o |air Fatti st ?
%' Centrali procedere ai pagamenti alle sir le scadenze previte finanziari. dimensionali dell’ente. all"adozione di strumenti di trasparenza sostanziale. Basso ; risultanze dell’; a RPCT. rotazione del personale
H 0 ; i o
2 Carone informasiont sul ’ ’ dall trasparenza e dalfimparzala nellasceta delfoitol. Nonrisuane i passato i anacper ermento;fstanze
Pubblicazione informazioni sul sito web Amministratore Unico 3 .
E A | anaiisidella mapp:
Il Personale di Segrreteria pubblica secondo le indicazioni fornite dal 'A.U. e iliz20 i i i ie della i jioni d i it o |all Fattiy isti; I
Personle di Segreteria dalla Direzione le it ioni, i dati e i documenti sul sito web { Uffi tempi. dimensionali dell'ente. all'adozione di strumenti di trasparenza sostanziale. Basso ; risultanze dell’ a RPCT. rotazione del personale
i " It altaments
’ . - consi _— . - ’ dall trasparenza e call mparziaith nellascelta de fornitor. Non rsultano in passato i Anacper. ierimento; risultanze
utilizzo degli strumenti Consip — MEPA; servizi richieste attribuzione CIG Amministratore Unico per Facauisto o a1 el . " " Fanlis delfa mapp
Direzione Operativa e dei Servizi legi/t: its. Uso | della i ioni d i " o |air Fatth e »
Centrali Utilizzo degli strumenti da parte della DO distorto della discrezionalita. dimensionali dell'ente. all'adozione di strumenti di trasparenza sostanziale. Basso ; risultanze dell’ a RPCT. rotazione del personale
P
[0 " It altament
Manutenzione immobil Amministratore Unico dall trasparenza e dall mparziaith nellascelta de fornitor. Non rsultano in passato i Anacper. riferimento; fisultanze.
I | 3 Fanalis della mappatura
Direzione Operativa e dei Servizi non lizzat: il i della i jioni d o
Centrali della i immobili segreto d'Uffi lente. all'adozione di strumenti di trasparenza sostanziale. Basso ; fisultanze dell’ a RPCT. all'
[0 " It altaments
. _— - ’ dall trasparenza e dall mparziaith nellascelta de fornitor. Non rsultano in passato i Anacper. ierimento; risultanze
'smaltimento rifiuti Amministratore Unico N
non specializzata, prefettura. I | I'analisi della mappatura|
Direzione Operativa e dei Servizi ilizzo i iinotizie | della i jioni d o
Centrali i dei rifiuti { Uffi tempi. dimensionali dell'ente. all'adozione di strumenti di trasparenza sostanziale. Basso ; fisultanze dell’ a RPCT. all'e
0 ; Tt itament
) o ) ) dall trasparenza e call mparziaith nellascelta de fornitor. Non rsultano in passato i Anacper. riferimento;risultanze.
smaltimento rifiuti speciali Amministratore Unico non specalizata, prefettura. 1 ] 5 Fanalisi dells mappatura
Direzione Operativa e dei Servizi ilizzo i iinotizie | della i jioni d o
Centrali i rifiuti speciali ' Uffi tempi. dimensionali dell'ente. all'adozione di strumenti di trasparenza sostanziale. Basso ; risultanze dell’ a RPCT. all'e
. . P Direzione Operativa e dei Servizi " N Alivello diinteresse “esterno” presenza di pe i Anac per. Hferimento; risultanze
Predisposizione dei documenti di bilancio d'esercizio Personale di Segreteria " analisdell
Centrali ‘analisi della
della i joni o |al : :
Redazione dei documenti di Bilancio Preventivo e Consultivo ' Uffi e di de . lente. Basso ; risultanze dell’ a RPCT. rotazione del personale
N " Direzione Operativa e dei Servizi| . N Gestione della cassa, pagamenti tramite carte, pagamenti tramite sportello Alivello di interesse “esterno” presenza di per i Anac per riferimento; risultanze
Gestione delle uscite Personale di Segreteria .\ "
Centrali banca ‘analisi della mapp:
della i joni o |al : !
{ Uffi e di de . Iente. Basso ; risultanze dell’ ) RPCT. rotazione del personale
. Direzione Operativa e dei Servizi " N Alivello diinteresse “esterno” presenza di pe i Anac per. Hferimento; risultanze
Gestione delle entrate Personale di Segreteria " analisdell
Centrali ‘analisi della
della i joni o |al : !
Gestione della cassa operazioni in entrata f Uffi te di de . lente. Basso ; risultanze dell’ a RPCT. rotazione del personale
. " Direzione Operativa e dei Servizi " N Alivello diinteresse “esterno” presenza di pe i Anac per. Hferimento; risultanze
Acquisti effettuati tramite cassa economale Personale di Segreteria \ Panalisi delt.
Centrali ‘analisi della
A della i joni o |al : :
= gestione della cassa f Uffi te di de . Iente. Basso ; risultanze dell’ a RPCT. rotazione del personale
ti b i . Unic . Unic Alivello di interesse “esterno” presenza di per i Anac per: riferimento; risultanze
pagamenti bancari online nico nico \ oot dels
o della joni o |al : :
2 dei pagamenti tramite home-banking rUff t di denaro. Fente. Basso ; risultanze dell attivita RPCT. rotazione del personale
o
&
=
o ! ) ’ ’ - ’ Alivellodiinteresse “esterno’” presenza di e Anac per iferimento; rsultanze
= gestione dei conti correnti e carte prepagate Unico Unico \ Panalisi della
7}
° della i ioni lo |all' I ri
gestione dei conti correnti e carte prepagate {Uffi t di denaro. Fente. Basso ; risultanze delattivita RPCT., rotazione del personale
o - Direzione Operativa e dei Servizi " N Alivello diinteresse “esterno” presenza di pe i Anac per. Hferimento; risultanze
registrazione documenti contabili Personale di Segreteria " analisdell
Centrali ‘analisi della
della i joni o |al : :
Registrazione della documentazione contabile ai sensi della normativa vigente { Uffi tempi. dimensionali dell'ente. Basso ; risultanze dell’ a RPCT. rotazione del personale
gestione rapporti con Agenzia Entrate riscossione, enti previdenziali per tributi o contributi|, L Direzione Operativa e dei Servizi Alivello diinteresse “esterno” presenza di per i Anac per. fiferimento; risultanze
non versati mministratore Unico Centrali . . . . "analisi della mapp:
gestione rapporti con Agenzia Entrate riscossione, enti per jiolazic ¢ Uffic tempi. fini |della i ioni o |all Fatti st '
tributi o contributi non versati della definizione del procedimento. dimensionali dell'ente. Basso ; risultanze dell’ a RPCT. rotazione del personale
Ispezioni, richieste di chiarimenti e controlli da parte dell'’Amministrazione Finanziaria, ANAC, Amministratore Unico Direzione Operativa e dei Servizi Alivello di interesse “esterno” presenza di per i Anac per riferimento; risultanze
INPS, Guardia di Finanza o altra p.a. Centrali ) . . ‘analisi della mapp:
Ispezioni, richieste di chiarimenti e controlli da parte dell’ jiolazic ¢ Uffi tempi. fini  |della jioni o |alr Fattiy isti; I
Finanziaria, ANAC, INPS, Guardia di Finanza o altra p.a. della definizione del procedimento. dimensionali dell'ente. Basso ; risultanze dell’ a RPCT. rotazione del personale
. T R . . Direzione Operativa e dei Servizi Alivello diinteresse “esterno” presenza di pe i Anac per. Hferimento; risultanze
Gestione adempimenti fiscali, previdenziali assistenziali Amministratore Unico .\ analisdell
Centrali ‘analisi della mapp:
o moronri inotive | o : o Pl W i o :
Gestione adempimenti fiscali, previdenziali assistenziali ' Uffi tempi. dimensionali dell'ente. Basso ; risultanze dell’ a RPCT. rotazione del personale
" " " .. " Direzione Operativa e dei Servizi I "analisi della
Gestione della Sicurezza delle Informazioni Amministratore Unico LA §
Centrali R ) ) ) di di Data
° attivita di valutazione della gestione interna di sicurezza delle sizz0 Impropri inotie | della i joni Alivello di nteresse “esterno’ si presenza di pes " Iregolarita per o spect Fatti s it e .
o detenute { Uffi tempi. dimensionali dell’ente. processo determina un incremento del rischio. Basso svolta dal RPCT. a il processo.
a
a
S
¥ P N N -~ N N " Direzione Operativa e dei Servizi I "analisi della
2 Pianificazione della sicurezza delle informazioni e della tutela della privacy Amministratore Unico LA § °
Centrali di Data
& Pianificazione delle attivita per garantire la sicurezza delle i i ilizzo i i iinotizie  |della ioni Alivello diinteresse “esterno” si presenza di pe i irregolarita per i Fatti i i ? 5
= detenute e per garantire la riservatezza dei dati trattati fUffi tempi. dimensionali dellente. processo determina un incremento del rischio. Basso svolta dal RPCT. 5 il processo.




Affari legali e
contenzioso

Area Formazione Professionale e IEFP (Servizi di formazione per obbligo formativo, adulti, utenze speciali, PA e imprese)

SERVIZI PER IL LAVORO E
ORIENTAMENTO

GESTIONE E RENDICONTAZIONE FONDI PUBBLICI

8
o
£
=
£
[

gestione di

Progettazione, sviluppo e gestione tecnica del sito web,

Amministratore Unico

Direzione Operativa e dei Servizi
rali

Fanalisi della

d di

Data

attivita di aggiornamento delle informazioni presenti su sito web stituzionale e della Alivell dinteresse “esterno’” presenza di per irregolaita per r 2 :
gestione del sito wel Uffcio; tempi. jmensional delente. processo determina un incremento del ischio, asso svolta dal RPCT. i processo.
ione del sito web i d i el o delisch B: ita dal ]
Ricorsi & predisposizone dei rappor nfarmatii memore, proposte i mpugnatione ¢ lre nico nico un processo da parte di un unico riferimento; risultanze. : incarichi
attivita dii ad es. e e
{ esterno della diatti/pareri o altre { Ufficio; tempi. Pent di rischio e/o  |A livello di interesse “esterno” presenza di per io di i it re
attivita di impul controli, Mancanza tta di RPCT.
- . ; ’ un processo da parte di un unico riferimento;risultanze. : incarichi
Pareri a ilevanza interna Unico Unico e
Fent d rischio /o | A livello dinteresse “esterna” presenzadi pe io diegolari 2
esterno della diatti/pareri o altre fUfico; tempi. controli, Mancanza ttadi RPCT.
i : N. 1 -Ricezione documentazione come da modulistica ufficiale per Al dintoress stemo”non i awisa aprsonza d nefesiche por | destinatar risultanze dellanalisi del contesto interno e esterno; risultanze
Procedimento di iscrizione Responsabile di area Personale di Segreteria P’°°ede’e alliscrizione del richiedente da Pa"‘e del Personale di Falsa attestazione. Rivelazione di notizie riservate/violazione del segreto d'uffcio/Uso improprio | mancanza di misure di trattamento del rischio e/o controll; esercizio prolungato ed | del io. I isulta dell'analisi della mappatura dei processi; assenza di segnalazioni nello | Data la presenza di misure di controllo da parte del Soggatto Responsabile del
; N. 2 Decisione la parte del o distorto della discrezionalita. Alterazionelmanipolazione/utiizzo improprio di informazioni e [esclusivo della responsabilita di un processo da parte di un unico soggetto per ragioni | altamente dlscrez\enale. ma dettato dalle procedure meme Non nsu\(ano in passalo scorso triennio di irregolarita per lo specifico processo; risultanze processo si & ritenuto indicare una probabilita bassa del verificarsi dell'evento
Personale di Segreteria i izzativo-di i delrente. j eventi cormuttvi nel minata Basso delattvita di svolta dal RPCT. rischioso, considerata inolre la tracoiabilta delle pratiche inerenti l processo.
Riscossione contributi iscrizioni Responsabile il personale di Segroteria
amministrazione
Al dintoress stemo”non i awia aprsonza d nefesiche por | destinatar Fisulanzs dolanai dol contsto nlrno o stamo sanzo
mancanza di misure di trattamento del rischio efo control; esercizio prolungato ed X1 non risuita dellanalisi della mappatura dei processi; ass: egnalazioni nello | Data la presenza di misure di controllo da parte del Soggatto Responsabile del
Alterazionelmanipolazionelutiizzo improprio di informatzioni Rivelazione di i un processo da parte di un unico soggetto per ragioni a\lamer\le scrozonale, ma dotala dale procedure inere. Nonrislano i passato scorso menmn i rogoltta por o spocico orocosso, lianze processo si  ritenuto indicare una probabilta bassa del verificarsi delfevento
Riscossione del contributo di iscrizione notizie riservatelviolazione del segreto d'Uffcio; Alterazione dei tempi. d i delrente. i i eventi cornuttiv nel Basso delattvita di ta dal RPCT. rischioso, considerata inolre la tracoiabilta delle pratiche inerenti l processo.
Selezione partecipant Direzione Operaliva € dei| pers onale di Segreteria ) o ) " ) - ! ) Al dintoress stemo”non i awisa aprsonza d nefesiche por | destinatar risultanze delfanaisi del contesto intemo @ esterno; fisultanze - )
Servizi Centrali Falsa attestazione. Rivelazione i notizi riservate/violazione del segreto dufficio/Uso improprio | mancanza di misure di trattamento del rischio /o controll; esercizio prolungato ed rischio. | dellanalisi della mappatura dei processi; assenza di segnalazioni nello | Data a presenza di misure di controllo da parte del Soggato Responsabile del
o distorto della discrezionalita. Alterazionelmanipolazionelutiizzo Improprio di informazioni e |esclusivo della responsabilia di un processo da parte di un unico soggetlo per ragioni a\lamer\le discregonae, m cotalodal procar iams. Non ostans n pasento scrso o d regolantaper o spcifca proces; ulanze processo si  ritenuto indicare una probabilta bassa del verificarsi delfevento
Rilascio delle certificazioni e/o i diiscrizione all’albo secondo la i izzativo-di i dellente i eventi cormuttvi nel Basso delattvita di volta dal RPC rischioso, considerata inolre la tracoiabilta delle pratiche inerenti l processo.
B " N Direzione Operativa e dei i i A Ilvello di interesse “esterno” non si ravvisa la presenza di interessi che: per i deslmalan risultanze dell'analisi del contesto interno e esterno; risultanze:
comunicazione esito selezione Servizi Centrali Personale di Segreteria Falsa attestazione. Rivelazione di notizie riservatelviolazione del segreto d'uffcio/Uso improprio | esercizio prolungato ed esclusivo della responsal n processo da parte di un ischio, | dell'analisi della mappatura dei processi; assenza di segnalazioni nello | Data la presenza di misure di controllo da parte del Soggatto Responsabile del
o distorto della discrezionalita. Alterazionelmanipolazionelutiizzo Improprio di informazioni e | unico soggetto e mancata attuazione della fotazione el personale per ragioni a\lamer\le discregonale, m cotalodal rocacr iams. Non ostans n pasento scrso o d regolantaper o spacifca proces; ulanze processo si  ritenuto indicare una probabilta bassa del verificarsi delfevento
c ai i con invio di pubblica o i izzativo-di lidofente. i eventi cormuttvi nel Basso delattvita di volta dal RPC rischioso, considerata inolre la racoiabilta delle pratiche inerenti l processo.
esemplifazioni elaborate da Anac per area di rischio di riferimento;
Organizzazione corsi di formazione Responsabile di area Personale di Segreteria Al dintoress stemo”non i awisa aprsonza d nefesich por | destinatar risalanzsdolanasi dol contsto nlrno o stano:
9o po < Falsa attestazione. Rivelazione i notizi riservate/violazione el segreto dufficio/Uso improprio | mancanza di misure di trattamento del rischio /o controll; esercizio prolungato ed X1 non risuita dellanal mappatura dei p nello | Data la presenza di misure di controllo da parte del Soggatto Responsabile del
1- icazione; 2- sviluppo; 3- riesame; 4- composizione offerta; 5- o distorto della discrezionalita. Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e | esclusivo della responsabilita di un processo da parte di un unico soggetto per ragioni a\lamer\le dlscrez\enale. ma dettato dalle procedure meme Non fisultano in passato scorso menmo di lrrego\anla per lo specifico processo. risultanze processo si & ritenuto indicare una probabilita bassa del verificarsi dell'evento
oo detoaliato offert; 6 i izzativo-di ali delrent j eventi cormuttvi nel Basso delattvita di volta dal RPCT. rischioso, considerata inolre a tracoiabilta delle pratiche inerent l processo.
: . ) ) R . Direzione Operativa e dei e di Alivello diint 1 I diinteressi dei destinatari dol fanz dalfanaico contsto g sorc;
implementazione dettaglio progetto: incarico docenti; acquisto material zio h Responsabile di Area e i leresse“estomo’ i sl presenca nress o esinalai tisultanze delfanais del contesto inerno e estern
a agllo progs . Servizi Centrali P Falsa attestazione. Rivelazione i notizi riservate/violazione del segreto d'uffcio/Uso improprio | mancanza di misure i trattamento del rischio e/o controll specifci; esercizio determina un non risulta dellanalisi della mappatura dei processi; ass: nello | Data la presenza di misure di controllo da parte del Soggatto Responsabile del
attivita di implementazione dettaglio progetto: incarico docenti; acquisto |0 distorto della discrezionalit. Alterazione/manipolazionelutiizzo improprio di informazioni e pmlungalo ed esclusivo della responsabilta i un processo da parte i un unico altamente dlscrez\enale. ma dettato dalle procedure meme Non fisultano in passato scorso menmo di lrrego\anla per lo specifico processo. fisultanze. processo si & ritenuto indicare una probabilita bassa del verificarsi dellevento
materiali i soggeto per ragioni sionali dellente. i i event cornuttivi nel Basso delattvita di volta dal RPCT. rischioso, considerata inolre a tracoiabilta delle pratiche inerent l processo.
esemplifcazioni elaborate da Anac per area di rischio di riferimento;
verifica-attestazione presenza a corsi di formazione Responsabile di area Personale di Segreteria Al dintoress stemo”non i awisa aprsonza d nefesiche por | destinatar Fisalanzsdolanasi dol contsto nlrno o stamo:

P po < Falsa attestazione. Rivelazione i notizi riservate/violazione del segreto dufficio/Uso improprio | mancanza di misure di trattamento del rischio /o controll; esercizio prolungato ed o I non risuita dellanal mappatura dei p nello | Data la presenza controllo da parte del Soggetto Responsabile del
verifica ai sensi della regolamentazione nazionale della presenza dei o distorto della discrezionalita. Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni @ | esclusivo della responsabilita di un processo da parte di un unico soggetto per ragioni a\lamer\le dlscrez\enale. ma dettato dalle procedure meme Non fisultano in passato scorso menmo di lrrego\anla per lo specifico processo. fisultanze. processo si & menmo lndlcare una probabilita bassa del verificarsi dell evemo
fruitori ai corsi di i izzativo-di ali delrent j eventi cormuttvi nel Basso delattvita di volta dal RPCT. rischioso, considerata inolre la racoiabilta delle pratiche inerenti l processo.

) Alivell dinteresse “esterno’” resenza di pe : Fanaisi della
svolgimento stage Responsabile diarea Personale diSegreteria o v e
selezione azienda; attivazione del tirocinio e comunicazoni ufficiali verifica Rivelazione . Non isutano in irregolaita per 2
corretto delle attivita formative; icatione finale dela s prio diinformari nal dellente. eventi corruttiv nel processo/attivita esaminata. svolta dal RPCT.
. . o di i : Al dintoress ostemo”non i awisa aprsonza d nefesiche por | destinatar risultanze dellanalisi del contesto interno e esterno; risultanze
Prova finale corso - valutazione Responsabile di area Personale di Segreteria Falsa attestazione. Rivelazione di notizie riservate/violazione del segreto d'ufficio/Uso improprio | mancanza di misure di trattamento del rischio e/o controll; esercizio prolungato ed ischio, | dell'analisi della mappatura dei processi; assenza di segnalazioni nello | Data la presenza di misure di controllo da parte del Soggatto Responsabile del
o distorto della discrezionalita. Alterazionelmanipolazionelutiizzo Improprio di informazioni e |esclusivo della responsabilita di un processo da parte di un nico soggetlo per ragioni a\lamer\le discrsganale, ma cotalodal rocacr iams. Non ostans n pasanto scrso o d regolantaper o spcifca proces; ulanze processo si  ritenuto indicare una probabilta bassa del verificarsi delfevento
valutazione finale i izzativo-di i delrente. j eventi cormuttvi nel Basso delattvita di volta dal RPC rischioso, considerata inolre la tracoiabilta delle pratiche inerent l processo.
Rilacio attestati Amministratore Unico Direzione Operativa e dei
Servizi Centrali
Al dintoress stemo”non i awisa aprsonza d nefesiche por | destinatar risultanze dellanalisi del contesto interno e esterno; risultanze
Falsa attestazione. Rivelazione i notizi riservate/violazione del segreto dufficio/Uso improprio | mancanza di misure di trattamento del rischio /o controll; esercizio prolungato ed rischio. | dellanalisi della mappatura dei processi; assenza di segnalazioni nello | Data la presenza di misure di controllo da parte del Soggatto Responsabile del
o distorto della discrezionalita. Alterazionelmanipolazionelutiizzo improprio di informazioni e |esclusivo della responsabilia di un processo da parte di un nico soggetlo per ragioni a\lamer\le dscreganae, m cotalodal procacr iams. Non ostans n pasento scrso o d regolantaper o spcifca proces; ulanze processo si  ritenuto indicare una probabilta bassa del verificarsi delfevento
Rilascio delle certificazioni e/o attestazioni secondo la normativa vigente i iz di li dell'ente. i eventi corruttivi nel Basso dellattivita di volta dal RPC’ rischioso, considerata inoltre la tracciabilita delle pratiche inerenti il processo.
Falsa attestazione. Rivelazione di notizie riservatelviolazione del segreto d'uffcio/Uso improprio :"”e"" diinteresse "esterno’ non si rawvisa la presenza di interessi che per i destinatari fisultanze dellanalisi del contesto interno e estemo; risultanze
) el processo determina un incremento del rischio. Il Processo decisionale non risultal !
o cistorto della discrezionalta. Alerazionelmanipolazione/utizzo improprio diinformazoni e | mancanza i misure i trattamento del rschio e/o coniol; esercizo prolungato o | PIO%eS0 derermina un inoemet fel fochlo, I Frocessy decisanale hon foula dollanalisi della mappatura dei process'; assenza di segnalazioni nello | Data la presenza di misure di controllo da parte del Soggeto Responsabile del
documentazione. esciusivo dela responsabilta di un processo da parte diun urico soggetto per ragioni | T el SSSEEONAS, e Ceel Kale ProcEEe e, N pa scorso triennio i iregolarita per lo specifico processo; risultanze processo si & ritenuto robabilta bassa del veriicarsi delfevento
richiesta servizio li di Area Personale di Segreteria richiesta servizio da parte del terzo: richiesta: ali dell'ente basso dell'attivita di svolta dal RPCT. rischioso, considerata inoltre la tracciabilita delle pratiche inerenti il processo.
Falsa attestazione. Rivelazione di notizie iservate/violazione del segreto duffcio/Uso improprio fhfivslo i Interssse estermo’ ion 3) raviisa Ia presenzs dl insressi che per | destinater] Fisulanzsdolanai dol contsto nlrno o stamo fsutanzo
. ) ) del processo determina un incremento del rischio. Il Processo decisionale non fisulta ° . ;
o distorto della discrezionalita. Alterazionelmanipolazionelutiizzo improprio di informazioni e | mancanza di misure di trattamento del rischio efo controll; esercizio prolungato ed dellanalisi della mappatura dei proc egnalazioni nello | Data la presenza di misure di controllo da parte del Soggatto Responsabile del
! altamente discrezionale, ma dettato dalle procedure interne. Non risultano in passato :
esclusivo della responsabillta di un processo da parte di un unico soggetto per ragioni scorso o d regoarta g o spec:rw orocosso, slianze processo si  ritenuto indicare una probabilta bassa del verificarsi delfevento
L - ) ) L s ilta d manifestazioni di eventi corruttvi nel processo/attivita esaminata A I 4 dol ve
senvizio di Area Personale di Segreteria del servizio 4 ali delrent basso delattvita di volta dal RPC rischioso, considerata inolre la tracoiabilta delle pratiche inerenti l processo.
Fals testazion. Rvelaion i iz risereteildane del segel duficolLso nproro e At e o[l s st o v i reer o s e per st B el N
o distorto della discrezionalita. Alterazione/manipolazione/utiizzo improprio di informazioni o | mancanza di misure di trattamento del rischio efo controll; esercizio prolungato anatal cota apoatis de rocses sssonsm df sognataoni el |Dataa presenza di misure di controllo da parte del Soggetlo Responsabile del
| dooumentazione. esclusivo della responsabilita di un processo da parte di un unico soggetto per ragioni |altamente discrezionale, ma dettato dalle procedure interne. Non risultano in passato| 'scorso triennio di irregolarita per lo specifico processo; risultanze processo ssa del verificarsi dell'evento
e i misure li di Area Personale di Segreteria del servizio e ir misure ali dell'ente. manifestazioni di eventi corruttivi nel processo/attivita esaminata. basso dell'attivita di svolta dal RPCT. rischioso, considerata inoltre la tracciabilita delle pratiche inerenti il processo.
Falsa attestazione. Rivelazione di nolizie riservatefviolazione del segreto d'uficio/Uso improprio S . } o o o raviea 12 prosenza Ol Interase) che per | destinatan rleultarze delfanals del contesto nrmo e esterme; sutarz o i
5 distorto dela diserezionalts. Alerazionelmanipolazionelutiizzo mproprio di nformazioni 6 | mancanza di misure di trattamento del rischio efo controll; esercizio prolungato ed proces roce: dellanalisi della mappatura dei processi; ass: cqnatasori nello | Data a prosenza di misuro i conrolo da parte del Soggetto Resporsabile del
documentazione. esclusivo dellarosponsabilt un processo da parte i un unico soggeto per ragon.|3lamente discresional, ma dettlo dalle procedure nerne. Non fisuiano in passalo corso triennio i rtegolarita per lo specifico orocosso, lianze processo si  ritenuto indicare una probabilta bassa del verificarsi delfevento
esiti e risultati li di Area Personale di Segreteria esiti e risultati ali dell'ente. manifestazioni di eventi corruttivi nel processo/attivita esaminata. basso dellattivita di svolta dal RPCT. rischioso, considerata inoltre la tracciabilita delle pratiche inerenti il processo.
Fala atstazone, Rviaion ot tsetelaon ol sogeto UGS 01010 | isur i ratamrt ol ischio oo contlls e prluntood 3 roves. staminsun nvana ol e 1 Pocese decan o ] Gl et mappatrs doprovecu sscaree df segnaoni el |Dat a presenca o miur conirlo  arte ol Soggoto Rsponsabio cel
o distorto della discrezionalita. Alterazionelmanipolazionelutiizzo improprio di informazion o i : eserci i i i i i
Socumentasions. P pro esclusivo della responsabilta di un processo da parte di un unico soggetto per ragioni. [altamente discrezionale, ma dettato dalle procedure intere. Non risultano in passato) scorso triennio i iregolarita per o specifico processo; risultanze processo si & ritenuto i 3 bassa del verificarsi dellevento
e raccolta del servizio svolto li di Area Personale di Segreteria e raccolta del servizio svolto ativo-dimensionali dell'ente. manifestazioni di eventi corruttivi nel processo/attivita esaminata. basso dell'attivita di svolta dal RPCT. rischioso, considerata inoltre la tracciabilita delle pratiche inerenti il processo.
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