Strumenti formativi e misure di politica attiva per il Lavoro e I'Inclusione - Azienda
USL di Bologna - Distretto Pianura Ovest
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Operazione Rif PA 2024-23217/RER approvata dalla Regione Emilia-Romagna con DGR N.
2234/2024 del 02/12/2024 e realizzata grazie ai Fondi Europei della Regione Emilia-Romagna

L'Operazione prevede una serie di misure, integrate e personalizzate, finalizzate all'inclusione
attiva di persone che avranno sottoscritto presso un Centro per I'lmpiego un programma GOL e
che in esito all’assessment saranno rientrati nel cluster di riferimento — cluster 4, tramite lo
svolgimento di attivita di orientamento, accompagnamento al lavoro, incrocio domanda-offerta,
supporto all'autoimpiego, percorsi formativi, tirocini.

CAPOFILA OPERAZIONE:

Futura Soc. Cons. r. I.

PARTNER ATTUATORI OPERAZIONE:

A.E.C.A. Associazione Emiliano-Romagnola di Centri Autonomi di Formazione Professionale

C.S.A.PS.A. Societa Cooperativa Sociale - Centro Studi Analisi di Psicologia e Sociologia Applicate

Vai al programma GOL della regione Emilia Romagna Piano attuativo regionale Garanzia

occupabilita lavoratori GOL -Formazione e lavoro.



https://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/piani-programmi-progetti/piano-attuativo-regionale-gol-garanzia-occupabilita-lavoratori
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