
Curriculum professionale del Docente/Formatore 

Dati identificativi 

Nome, Cognome, luogo e data di nascita, telefono, 

posta elettronica 
Vergnani Ariberto 

Istruzione e Formazione 

Titolo di studio Tipologia (laurea, diploma ecc.) Laurea In Scienze dell’educazione - indirizzo 
ESPERTO NEI PROCESSI FORMATIVI (V.O.) 
Università degli Studi di Bologna 

Dettaglio del titolo di studio (Es: Ragioneria, Laurea in 

Giurisprudenza ecc,) 

Altri Titoli di Studio Master in Direzione del Personale (Ricerca e 
selezione, gestione e sviluppo risorse umane) 
HumanResources Search&Training, Torino 

COACH Executive, ACSTH ICF 
EEC Escuela Europea de Coaching, Milano 

Master in Europrogettazione +EUROPA2020 
EuropaCube Innovation Business School, Bologna 

EPV - Esperto dei Processi Valutativi - Abilitato 

all’esercizio di ruolo 

Regione Emilia Romagna 

Esperienze Professionali 

Indicare le esperienze professionali (periodo dal… 

al, presso , ruolo)  

01/2018 – in corso  
ORIENTA SpA – FUTURA SpA – UMANA Forma Srl 
– Centro Studi Opera Don Calabria
Consulente Politiche Attive per il Lavoro - Coach - 
Progettista - EPV Regione Emilia Romagna 
- Consulenza orientativa: sostegno all’utente nella 

definizione di un percorso di crescita socio-
professionale; bilancio di competenze; 
affiancamento nella ricerca di opportunità 
lavorative. 

- Progettazione piani formativi aziendali finanziati da 
Fondi interprofessionali e delle relazioni con i 
partner di progetto, fornitori, stakeholder. 

04/2017 – in corso  
HS&T S.r.l., Via Bologna 389 - 44124 Ferrara   
Consulenza di Direzione, Ricerca e Selezione del 
Personale, Formazione 



Responsabile organizzazione e sviluppo Ufficio 
Formazione&Selezione di granze azienda (1.600 dip.) 
- Progettazione, pianificazione e coordinamento 

delle attività scientifiche, istituzionali ed 
organizzative dei percorsi di carriera. 

- Progettazione e gestione delle iniziative formative, 
con particolare riferimento alla promozione, alla 
gestione del programma, alle attività di supporto e 
al miglioramento continuo della qualità della 
didattica. 

- Gestione delle relazioni con la Faculty e con i 
candidati, anche in fase di selezione e 
reclutamento dei partecipanti. 

- Coordinamento del team dell’ufficio (6 persone), 
rispondendo direttamente alla DRU. 

 

01/2017 – 03/2017 
HR Community Academy S.r.l. – Via Tempio del 
cielo, 3 - 00144 ROMA  
Servizi formativi e consulenziali  
Project manager 
- Progettazione piani formativi aziendali finanziati da 

Fondi interprofessionali  
- Relazioni con i partner di progetto, docenti, 

fornitori, stakeholder. 
 

02/2009 – 12/2016 
ISCOM Bologna, Strada Maggiore 23 - 40125 
Bologna 
Servizi formativi e consulenza aziendale 
Responsabile Area formazione Persone e Imprese 
- Sviluppo di nuovi modelli di gestione e 

pianificazione delle attività e di opportunità di 
business per il raggiungimento degli obiettivi 
assegnati. 

- Progettazione, pianificazione e coordinamento di 
percorsi formativi, aggiornamento professionale, 
riqualificazione del personale, formazione per lo 
sviluppo innovativo. 

- Gestione di piani formativi aziendali finanziati da 
Fondi interprofessionali e delle relazioni con i 
partner di progetto, docenti, fornitori, stakeholder. 

- Gestione dei team progettazione e coordinamento 
(5 persone). 

- Job analysis e job profile; Screening curriculare; 
Colloqui di selezione. 

- Analisi dei bisogni formativi del personale. 
- Attività di docenza: tecniche di comunicazione, 

gestione del gruppo, orientamento al lavoro 
 

06/2005 – 08/2008 
Provincia di Bologna 
Unità Organizzativa Formazione - Settore Personale  
Istruttore direttivo per l’orientamento professionale  
- Analisi dei fabbisogni formativi, progettazione e 

coordinamento percorsi. 
- attività di gestione, controllo ed elaborazione di atti 

amministrativi, contabili e di bilancio nell’ambito 
delle competenze dell’ufficio. 

- Valutazione dei fornitori, degli interventi e delle 
proposte commerciali. 

- Supporto alla Direzione, coordinamento del team 
dell’Unità Organizzativa (3 collaboratori). 



 

09/2002 – 06/2005 
COFIMP - Bologna 
Servizi formativi e consulenza aziendale 
Progettista, Coordinatore, Tutor 
- Job analysis e job profile; screening curriculare; 

colloqui di selezione; analisi individuale dei bisogni 
formativi; progettazione e coordinamento di 
percorsi formativi finanziati; gestione delle relazioni 
con i partner di progetto, docenti, fornitori. 

- Gestione di Master Universitari e Percorsi di Alta 
Formazione sviluppati in collaborazione con 
l’Università di Bologna. 

- Attività di docenza: tecniche di comunicazione, 
gestione del gruppo, orientamento al lavoro 

04/2002 – 08/2002 
Comune di Poggio Renatico 
Ufficio Cultura 
Project leader  
Indagine conoscitiva “DUE CHIACCHIERE CON TE” del 
mondo dei pre-adoloscenti, adolescenti e giovani 
residenti sul territorio comunale, finalizzato ad attivare 
nuove politiche giovanili 
 

03/2002 – 06/2002 
Associazione AECA - Bologna 
Formazione 
Ricercatore junior 
Progetto “Geografia dei tempi” - analisi dei modelli 
organizzativi e di orario che caratterizzano i servizi 
della sanità pubblica. 

 

Indicare specificatamente altre esperienze di 

docenza 

Coaching per lo sviluppo personale e professionale 
Bilancio di competenze  
Teorie e tecniche della comunicazione 
Orientamento scolastico e professionale e azioni di 
lotta alla dispersione e a supporto del successo 
formativo 
Tecniche e strumenti per la ricerca attiva del lavoro 
Consulenza orientativa per la definizione di nuove 
opportunità professionali 

 

  

  

Altre Informazioni professionali  

• Conoscenze delle lingue  

- Capacità di lettura, di scrittura e di 

espressione orale – indicare il livello di 

conoscenza 

Francese - intermedio 

Inglese - base 

• Conoscenze di programmi informatici 

conosciuti e trattati,  

office 

• Padronanza d'utilizzo di attrezzature specifiche, 

strumentazioni laboratoriali, ecc. 

 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) 



Il/La sottoscritto/a Ariberto Vergnani  ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle 

sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsità in 

atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, 

corrispondono a verità. 

 x Dichiara, inoltre, di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 del Regolamento 

europeo n. 679/2016 della Regione Emilia-Romagna. 

Luogo e data Firma del Docente/Formatore 

 __ __ 

X


